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Berufstatige Frauen
Karrierebremse
Bescheidenheit TRIGOS 2012

Neun von zehn berufstitigen Osterreicherinnen wiirden sich eine D a S G E Sa m t'
Fiihrungsposition in ihrem Unternehmen grundsatzlich zutrauen, aber -
nur vier Prozent haben dies tatsdchlich geschafft. e n g a g e m e nt za h It

Beim 9. TRIGOS steht erstmals das ganzheitliche

A ichts fehlender Rah bedi fiir die Karri iert
el et S s O e eBle CSR-Engagements der Unternehmen an erster Stelle.

berufliche Bescheidenheit: 66 Prozent der Frauen sind mit ihrem Job

zufrieden und haben sich auch mit der Doppelbelastung Beruf-Haus- TRIGOQOS, der Preis fiir unternehmerische Verant-
halt ganz gut arrangiert. Das ist das Ergebnis wortung, geht zum neunten Mal an den Start und rich-
einer reprasentativen Umfrage der Allianz tet sich neu aus: 2012 kénnen Unternehmen ihre ganz-
Versicherung. heitlichen CSR-Aktivititen

,,Fir 42 Prozent der befragten Frauen hat
Karriere einen ausgesprochen hohen Stellen-
wert", erkldrt der Initiator der Studie, Alli-
anz-Personalchef Norbert Dérner. Die
Mehrheit strebe derzeit dennoch keine Fiih-
rungsrolle an — zum einen, weil die Familie
dann zu kurz kime, zum anderen wegen
untiberwindbarer firmeninterner Hiirden.
Allein schon aufgrund der demographischen
Entwicklung kénne es sich Osterreichs Wirt-

(Corporate Social Responsibi-
lity) an Stelle von Einzelpro-
jekten einreichen. ,,Seit dem
Start des Preises vor acht Jah-
ren haben viele Unternehmen
ihre gesellschaftliche Verant-
wortung in der Unterneh-
mensstrategie fest verankert.
Zunehmend riickt ein ganz-
heitliches, geplantes Engage-

Allianz-Personalchef

Norbort D schaft aber nicht leisten, auf dieses Potenzial ment an die Stelle von Einzel-
Karrfgrg:ﬁ'guen zu VCI'ZiChteﬂ, so Dérner. aktionen. Dementsprechend

brauchen mehr Selbst- . I};n Zuge der Studie wur.d;n 5(1)2 br;r ufiﬂa- s Roniae haben sich die Trégerorgani-

il bl tige Frauen in ganz Osterreich online befragt. e sationen des TRIGOS ent-

66 Prozent sind mit ihrem Job zufrieden und

kommen auch mit der Doppelbelastung
Beruf?Haushalt gut zurech‘t. So steht bei 80 Prozent die gute ]:?,rreich- o ersted S il e Betriebelzu pe-werten",lerkliirt
barkeit des Arbeitsplatzes im Vordergrund, 75 Prozent loben ihre tive Lésungen fiir gesell- Andreas Reinisch, Business
Kollt?gen und 68 P_rozent _bewerten ihren Job als sicher. Gehallt und schaftliche Herausforde- Data QOnsulting_ Gr‘oup, einer
Karrierechancen liegen hingegen am unteren Ende der Rangliste. der Trégerorganisationen des

Nach Schulnoten geben die Osterreicherinnen ihrem Arbeitsplatz Awards. Ziel sei es weiterhin,

im Schnitt eine 2,2, womit sie nicht ganz das Zufriedenheitslevel der Unternehmen mit den besten

schlossen, ausschlieflich das

ship zeichnet sich vor
Gesamt-Engagement der

allem dadurch aus, dass

rungen stehen und erst
an zweiter Stelle der
betriebswirtschafiliche

Miinner erreichen. Banken, Versicherungen und andere Dienstleis- Erfolg* CSR-Mafinahmen vor den
tungsunternehmen schneiden dabei deutlich besser ab als Industrie, Vorhang zu holen und diese
Unterrichtswesen und Verwaltung. Frauen, die erst kurz im Unterneh- Erfolgsmodelle einer grofieren
men sind, zeigen insgesamt héhere Zufriedenheit als Langzeit-Arbeit- Offentlichkeit vorzustellen. Neben den bewihrten Kate-
nehmerinnen. gorien ,, Arbeitsplatz®, , Gesellschaft*, ,Markt“ und
Schon vor Jahren hat eine McKinsey-Studie gezeigt, dass Unter- ,Okologie" wird heuer Kreis der Auszeichnungen um
nehmen mit dem hochsten weiblichen Anteil in Top-Positionen eine »Social Entrepreneurship” erweitert. In dieser Kategorie
bessere finanzielle Performance aufweisen. ,,Formaler Zugang zu sollen jene Unternehmen ausgezeichnet werden, die an
Fiihrungspositionen fiir Frauen und gleiche Entlohnung fiir gleiche der Lésung gesellschaftlicher Probleme arbeiten und bei
Arbeit sollten selbstverstindlich sein. Aktive Ermutigung und erheb- denen die Maximierung des sozialen Nutzens im Vor-
lich verbesserte Rahmenbedingungen zur Fiihrungsarbeit miissen aus- dergrund steht. Neben der bundesweiten Auszeichnung
gebaut werden®, meint Dorner. Notwendig seien individuelle Qualifi- haben Unternehmen in Kédrnten, Steiermark, Nieder-
zierungsprogramme, um berufstitige Frauen zu fordern. Im Kampf osterreich und Tirol die Moglichkeit, sich fiir den
um die besten Talente wird man sich als attraktiver Arbeitgeber kiinf- TRIGOS Regional zu bewerben. Alle regionalen Ein-
tig tiberlegen miissen, welche Mafinahmen zu setzen sind, um gute reichungen nehmen automatisch auch am TRIGOS
Mitarbeiter zu halten. ,,Die Investitionen in dem Bereich rechnen sich Osterreich teil. Die Einreichfrist endet am 5. Mirz 2012
zehnmal und sind im Verhaltnis gering*, so Dérner. Die Allianz for- und Anfang Mai werden die nominierten Unternehmen
dert bereits jetzt Home-Office-Arbeit und bietet Teilzeitstellen fiir auf nationaler Ebene bekannt gegeben. Die bundes-
Fihrungskrifte an. Als Unterstlitzung in der Kinderbetreuung stehen weite TRIGOS-Gala findet am 31. Mai 2012 statt.
sogenannte , Flying Nannies“ bei Bedarf zur Verfiigung. , Frauen Infos sowie Einreichunterlagen unter www.trigos.at.

trauen sich weniger zu. Deswegen planen wir unter anderem einen
,Mentoring Circle, um Ambition und Selbstvertrauen zu stirken®,
verweist Dorner auf eine der fordernde Mafinahmen im Versiche-
rungsunternehmen.
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